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ERASMUS+ PERSONEL EGITIiM ALMA HAREKETLILIGI

e FErasmus+ personel egitim alma hareketliligi, liniversitemiz akademik/idari
personelinin, Erasmus+ kapsaminda anlagsmali bir diger yiiksekdgretim kurumunda
egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin
mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek tizere ¢esitli
egitimler (isbas1 egitimleri, gézlem siire¢leri gibi) almasi miimkiindiir. Egitim
almak iizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma
merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amac1 glitmeyen kuruluslar,
kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danigma ve rehberlik
kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlari olabilir. Egitim alma hareketliligi i¢in
kurumla herhangi bir kurumlararasi anlasma sarti aranmaz.

BASVURU SARTLARI

e Basvurmak isteyen personelin liniversitede tam/yar1 zamanli olarak istihdam
edilen ve tiniversitede fiilen gérev yapmakta olan personel olmasi gerekmektedir.

ASGARI VE AZAMi SURE

e Personel Egitim Alma Hareketliligi asgari 2 giin, azami 2 aydir. Personel egitim
alma hareketliliginde, yararlanicinin katilim belgesinde yer alan miicbir sebepler
disinda faaliyeti 2 giinden az ger¢eklestirmesi durumunda faaliyet gecersiz sayilir
ve yararlanictya hibe 6demesi yapilmaz, yapilmis ise iadesi talep edilir.

HAREKETLILIK DONEMIi

e Hareketliliklerin 2024-2025 akademik yil1 sonuna kadar (31 Agustos 2025)
tamamlanmas1 gerekmektedir.
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ONEMLI UYARI

e Bagvurmadan 6nce ilan metnini ve Erasmus+ degisim programlar1 yonergesini
liitfen dikkatle okuyunuz. Metinde yer almayan konularla ilgili sorularmizi
erasmus(@fbu.edu.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

e Bagvuru sistemine yiiklenecek tiim belgelerin PDF formatinda olmasi gerekir.

BASVURU SURECI
Tarih Aciklama
4 Kasim 2024 Basvuru Ilanmin Yayinlanmasi

25 Kasim 2024 TURNAPORTAL Basvuru Sisteminin A¢ilmasi

31 Ocak 2024 TURNAPORTAL Basvuru Sisteminin Kapanmasi

7 Subat 2024 On Degerlendirme Sonuglart

7-11 Subat 2024 | itiraz Siireci

14 Subat 2024 Nihai Degerlendirme Sonuglari

BASVURU KOSULLARI

e Hareketlilik gergeklestirmek icin gerekli olan minimum dil seviyesini saglama,

e Personelin hareketliliginin gerceklesecegi kurumdan davet mektubu almasi (davet
mektubunda Erasmus+ kapsaminda hareketlilik i¢in kabul alindig1 acik¢a
belirtilmelidir),

e Egitim alma hareketliligi i¢in hazirlanmais is plani formunun (Staff Mobility
Agreement for Training) tiim taraflar tarafindan imzalanmis olmasi.

BASVURU SURECI

e Basvuru yapabilmek icin e-devlet sifresine sahip olmaniz gerekmektedir.
Bagvurular turnaportal.ua.gov.tr adresi lizerinden e-devlet kimlik dogrulamasi ile
aliacaktir.

e Personel se¢imi degerlendirme Olciitleri dikkate alinarak adil ve seffaf bir sekilde
yapilacaktir. Hareketlilige bagvurmak isteyen personel, yukarida belirtilen
belgeleri sisteme yiikleyerek basgvurularini tamamlayabileceklerdir. Degerlendirme
olgiitlerinde yer alan ek puanlardan faydalanmak isteyen personelin kanitlayici
belgeleri de sisteme yliklemeleri gerekmektedir. Aksi halde ek puan uygulamasi
olmayacaktir.
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Secim Kriterleri

Secim Olgiitleri

Basvurusunu basariyla tamamlayan her personele verilen puan

+30 puan

Faaliyetten daha 6nce yararlanma

-5 puan x faydalanma
say1s1

Yabanci Dil Notu (belgelendirmek sartiyla) *

e Gegerli Yabanci Dil Sinavlari: UDS, KPDS, YDS, TOEFL,
PTE, YOKDIL (OSYM esdegerlilik tablolar
kullanilacaktir.)

e Egitim dili %100 yabanci dil (faaliyet dili) olan lisans ve
lisansiistli diizeyde bir programdan mezun olan personel
100 puan iizerinden 90 puan olarak degerlendirilir.

e Yabanci dilde egitim veren bir kurumda en az 1 yil
bulunmus olan personel 100 puan {lizerinden 70 puan
olarak; en az 1 y1l yabanci dilde ders vermis olan personel
ise 100 puan tlizerinden 90 puan olarak degerlendirilir.

* Yabanct dil belgesinde siire sarti aranmamaktadur.

+%10

Erasmus Kurum/Birim/Boliim/Program Koordinatorii olmak
(Belgelendirmek sartiyla)

+5 puan

Egitim alma faaliyetinde idari personelin dnceliklendirilmesi

+10 puan

Egitim alma faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin 6nceliklendirilmesi* ve Cumhurbaskanligi Dijital
Doniistim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili
faaliyetler®*

+10 puan

Engelli personelin dnceliklendirilmesi (Belgelendirmek sartiyla)

+10 puan

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personelin
onceliklendirilmesi (Belgelendirmek sartiyla)

+10 puan

Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik ger¢eklestirme

-10 puan

Daha 6nce personel hareketliliginde bulunulmamis bir
iiniversite/iilkede hareketlilik gerceklestirme

+10 puan
1 kez: +7 puan
2 kez: +5 puan
3 kez: +3 puan
4 kez ve lizeri: +0

hareketliligini iptal etmemek

puan
Iki basvuru ¢agrisi/ilan1 arasinda boliim/Universite adina
Erasmus+ kapsaminda kurumlararasi anlagmanin tiim siire¢lerini +2 puan
ylriitmiis olan personelin dnceliklendirilmesi (Belgelendirmek (anlagma bagina)
sartiyla)
Bir 6nceki bagvuru ¢agrisinda hibe almaya hak kazandig: halde,
belirtilecek olan son tarihe kadar, miicbir sebepler disinda, -20 puan
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Ilgili akademik yi1lda “Times Higher Education” veya “QS Word
University Ranking” ‘de ilk 500°de yer alan Universitelerin ziyaret +10 puan
edilmesi

* Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini igeren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda
sayilir: Avrupa Ogrenci Karti Girisimi (ESCI) araclari, dijital egitim araclari/yazilimlart,
programlama ve yiiksekogretim kurumlarinin yonetimine iliskin biligim yazilim ve sistemleri ile ilgili
isbast egitim/egitim kurslarina katilim

**Nhtips://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

- Yapilan degerlendirme sonucu ayni puan alan iki personel arasinda se¢im yapilmasi
gereken durumlarda, ilk kez faydalanan personele oncelik taninir. Egitligin devam etmesi
durumunda personelin Fenerbahce Universitesi’ndeki hizmet siiresine bakilir ve hizmet
siiresi uzun olan personele dncelik verilir.

HiBE MIKTARI
.. . Giinliik
Ulke Gruplan Misafir Olunacak Ulke Hibe (Euro)
%
Almanya, Avusturya, Belgika, Dapimarka, Finlandiya,
1. Grup Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya, Isveg, Izlanda, 171

Ulkeler | Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
Programla Iligkili Olmayan 13. Ve 14. Bolge Ulkeleri

Giiney Kibris Rum Yonetimi, Ispanya, Malta, Portekiz,

2. grup Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, 153
Ulkeler
Slovakya, Slovenya
3. Grup Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, 133
Ulkeler | Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan
Diger Ulkeler | 1-12. Bolge Ulkeleri 190

*14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15 inci ve sonrasi giinler
icin yukarida verilen giinliik hibe miktarinin %701 giindelik olarak esas alinmalidr.
Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet
vapildigi belgelenemeyen giinler igin hibe 6demesi yapilmaz.

e Bir personele en fazla 5 (bes) giinliik hibe 6demesi yapilir.

e Miicbir sebep disinda 2 (iki) giinden az siire ile hareketlilik gerceklestirilmesi
durumunda, hareketlilik gecgersiz kabul edilir ve personele herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.

e Builan kapsaminda 4 (dort) personel hibeli olarak secilecektir. Ek hibe olmasi
durumunda ya da asil listede yer alan adayin hareketliligi iptal etmesi durumunda hibe
siras1 puani yiiksek diger adaya gececektir.
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SEYAHAT DESTEGI

Giinliik hibe miktarlarina ek olarak seyahat giderleri de desteklenmektedir. Seyahat
gideri miktari, asagidaki linkte yer alan “Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesaplanr.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine
kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve agsagidaki tablo kullanilarak
seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki
tablodaki hibe karsilig1 gidis- doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz.
Tabloda gosterilen miktarlar Euro cinsindendir.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutan Tutan

10 ila 99 KM arasinda 23 -

100 ila 499 KM arasinda 180 210

500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 ila 2999 KM arasinda 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 820 -

8000 KM veya daha fazla 1500 -

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin
biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe
alimmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

ICERME DESTEGI BILGILENDIRMESI

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag¢ sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir.
Ozel ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu,
zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin
vermeyen potansiyel katilimcidir. igerme destegine gereksinim duyan personele ilave
hibe verilebilmesi icin Universitenin Ulusal Ajans’tan ilave hibe talebinde
bulunulmasi gerekmektedir.

- Detayli bilgi i¢in: https:/www.fbu.edu.tr/ogrenciler/385/erasmus-projeler

ILETIiSiM BILGILERI

Uluslararasi Iliskiler Direktorliigii / Erasmus Ofisi Kat: L1 Oda No:13

erasmus(@ftbu.edu.tr




